Grace et al. v. The Walt Disney Company et al.
TRIBUNAL SUPERIOR DEL ESTADO DE CALIFORNIA
PARA EL CONDADO DE ORANGE
Causa n.° 30-2019-01116850-CU-OE-CXC

Este aviso ha sido autorizado por un tribunal. No es un ofrecimiento de servicios.
No se trata de una demanda en su contra y usted no esta siendo demandado.
Sin embargo, sus derechos legales se veran afectados independientemente de que actue o no.

AVISO DE CONCILIACION DE DEMANDA COLECTIVA

Si ha trabajado para The Walt Disney Company o Walt Disney Parks and Resorts U.S.,
Inc. en los parques tematicos y hoteles de Disney en Anaheim, California, en cualquier
momento desde el 1 de enero de 2019 hasta el presente, sus derechos pueden verse
afectados por una demanda colectiva.

;POR QUE DEBE LEER ESTE AVISO?

Se ha llegado a una propuesta de acuerdo de conciliacion (el “Acuerdo”) en la demanda colectiva actualmente
en tramite en el Tribunal Superior del Estado de California para el condado de Orange, titulado Grace et al. v.
The Walt Disney Company et al., Causa n.° 30-2019-01116850-CU-OE-CXC (la “demanda colectiva” o
“demanda”), con los demandados The Walt Disney Company y Walt Disney Parks and Resorts U.S., Inc.
(“Disney”). El presente Acuerdo no es una admision de ningln acto ilicito, responsabilidad o violacion legal por
parte de Disney; en cambio, fue celebrado por ambas partes para evitar los costos y riesgos continuos del litigio.
El Acuerdo cubre el periodo del 1 de enero de 2019 al 25 de marzo de 2025 (el “periodo de la demanda
colectiva”). Si el tribunal lo aprueba, el Acuerdo resolvera todos los reclamos presentados en la demanda
colectiva contra Disney.

Este Acuerdo no cubre a los empleados de los demandados Sodexo, Inc. y SodexoMagic, LLC. Esas personas
forman parte de un acuerdo por separado y recibirdn un aviso de acuerdo por separado.

El objetivo de este Aviso es informarle sobre el Acuerdo propuesto y explicarle sus derechos y opciones con
respecto a la demanda colectiva y al Acuerdo.

ZQUIEN SE VE AFECTADO POR ESTE ACUERDO PROPUESTO?
El Tribunal ha certificado, a los fines del acuerdo, el siguiente grupo (el “grupo del acuerdo”):

Todas las personas fisicas actuales y anteriores no exentas empleadas por Disney en los parques
tematicos y hoteles de Disney en Anaheim, California, a partir del 1 de enero de 2019, que residan en
California y a quienes no se les hayan pagado salarios por hora o cargos por servicio de al menos los
montos exigidos por el Titulo 6, Capitulo 6.99 del Codigo Municipal de Anaheim en cualquier momento
desde el 1 de enero de 2019 hasta [la fecha de la orden en la Mocion de Aprobacién Preliminar].

Segun los registros de Disney, usted es miembro del grupo de demandantes (“miembro del grupo™).

.CUANTO ES MI PARTE DEL ACUERDO?

Su parte del Acuerdo antes de la deduccion de impuestos y otras retenciones se estima actualmente en:
<<TotalDamages>>. Este monto es un total de su parte estimada de cada una de las categorias identificadas en
el plan de asignacion que se explica a continuacion. Su participacion se basa en los datos obtenidos de los
registros de Disney, que indican lo siguiente:
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Importe de los salarios adeudados: $<<Wages>>
Importe de los cargos por servicios adeudados: $<<ServCharges>>
Importe por las aportaciones a la jubilacién $<<RetContrib>>
adeudadas:

Interese§ a}deudados sobre los salgrigs, lgs cargos $<<IntWages>>
por servicios y aportaciones a la jubilacion:

Cantidad de semanas trabajadas desde el 1 de enero G<<WW>>

de 2019 hasta el 28 de octubre de 2023:

Cantidad de semanas trabajadas con declaraciones

salariales supuestamente inexactas (del 1 de enero $<<WWinacc>>
de 2019 al 28 de octubre de 2023):

Cantidad de semanas trabajadas con presuntas horas

extras con pago insuﬁcientje (del 1 dé) enero de 2019 $<<WWunpOT>>
al 28 de octubre de 2023):

Fecha de finalizacion del empleo, si corresponde: $<<EndEmp>>
Sanciones legales: $<<StatPenalt>>
Sanciones segun la ley PAGA: $<<PAGATotal>>

A. INFORMACION BASICA

.DE QUE SE TRATA ESTA CAUSA?

Este caso involucra reclamos de que los demandados The Walt Disney Company y Walt Disney Parks and
Resorts U.S., Inc. no pagaron a los trabajadores por hora la tarifa minima por hora y el cargo por servicio
exigidos por la Ordenanza sobre el salario digno de Anaheim (Living Wage Ordinance, “LWQ”), Cédigo
Municipal de Anaheim, Capitulo 6.99, desde el 1 de enero de 2019. El Tribunal ha dictaminado ahora que
Disney esta sujeto a la LWO.

Disney no esta de acuerdo con la decision de que esta sujeta a la LWO y desacuerda con el monto de los dafios
y sanciones reclamados por los demandantes, pero las partes han llegado a un acuerdo para resolver estos
asuntos. Este Acuerdo es el resultado de negociaciones de buena fe y en igualdad de condiciones entre los
demandantes, que son los representantes del grupo, y los demandados, a través de sus respectivos abogados.
Todas las partes acuerdan que, a la luz de los riesgos y gastos asociados con la continuacion del litigio, el
Acuerdo es justo y apropiado en virtud de las circunstancias y es lo mejor para los miembros del grupo.

La LWO exige que ciertos empleadores de Anaheim paguen a sus empleados al menos $15 por hora a partir del
1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019; al menos $16 por hora a partir del 1 de enero de 2020 al 31 de
diciembre de 2020; al menos $17 por hora a partir del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021; al menos
$18 por hora a partir del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022; al menos $19.40 por hora a partir del 1
de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023; al menos $19.90 por hora a partir del 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024; y al menos $20.42 por hora a partir del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Los demandantes alegan que los demandados The Walt Disney Company y Walt Disney Parks and Resorts
U.S., Inc. debian pagar a todos sus empleados no exentos en Anaheim al menos la tarifa por hora minima
prescrita por la LWO. Los demandantes afirman, que desde el 1 de enero de 2019, Disney no pag6 a algunos de
sus empleados al menos la tarifa por hora exigida por la LWO. También afirman que Disney no pago a algunos
de sus empleados el monto total de los cargos por servicio adeudados segtin lo exigido por la LWO. Ademas,
sostienen que, como resultado del supuesto incumplimiento de pagar a algunos empleados al menos la tarifa por
hora establecida por la LWO, Disney tampoco pagd a algunos exempleados todos los salarios adeudados al
finalizar su relacion laboral, en violacion del Codigo Laboral de California § 203; no pagd las horas extras en
violacion de los §§ 510, 1194 y 1198 del Codigo Laboral de California; incurrié en practicas comerciales
desleales en violacion del Codigo de Negocios y Profesiones de California § 17200 y siguientes; es responsable
de las sanciones por declaraciones salariales en virtud del Cédigo Laboral § 226; y es responsable de sanciones
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civiles en virtud de la Ley de Abogados Generales Privados de California, § 2698 y siguientes del Codigo
Laboral.

B. TERMINOS DEL ACUERDO

.QUE INCLUYE EL MONTO DEL ACUERDO?

Sujeto a la aprobacion definitiva del tribunal, Disney pagara un total de $233,000,000 (el “monto del
Acuerdo”). El monto del Acuerdo incluye lo siguiente: pago a los miembros del grupo; pago a la Agencia de
Desarrollo del Trabajo y la Fuerza Laboral de California (California Labor and Workforce Development
Agency, “LWDA?”); compensaciones por servicios a los representantes del grupo; honorarios y costos de los
abogados del grupo; y costos de administracion del Acuerdo.

LCUAL ES EL MONTO NETO DEL ACUERDO?

La parte del monto del Acuerdo disponible para su distribucion a los miembros del grupo (el “monto neto del
Acuerdo”) ($179,575,000) se calcula deduciendo del monto del Acuerdo:

e Pago ala Agencia de Desarrollo del Trabajo y la Fuerza Laboral de California (California Labor and
Workforce Development Agency, “LWDA”) por sanciones de la PAGA ($17,475,000) segun lo exija la
ley;

e Compensaciones por servicios a los representantes del grupo por un monto de $60,000 ($20,000 a cada
uno de los tres (3) demandantes nombrados), sujeto a la aprobacion del Tribunal;

e Honorarios de los abogados del grupo de demandantes del 15 % ($34,950,000) del Monto del Acuerdo,
sujeto a la aprobacion del Tribunal,

e Costos de hasta $740,000, sujetos a la aprobacion del Tribunal; y

e Costos de administracion del Acuerdo, estimados en no mas de $200,000, sujetos a la aprobacion del
Tribunal.

El monto neto del Acuerdo se pagara a los miembros del grupo, asignandose de la siguiente manera:

e 60.78 % del monto neto del Acuerdo ($109,148,506) por los reclamos salariales, incluidos los salarios
no pagados, los cargos por servicio y las aportaciones al plan 401(k);

e 18.16 % del monto neto del Acuerdo ($32,611,493) por intereses sobre los salarios impagos, cargos por
servicio y aportaciones al plan 401(k);

e 17.81 % del monto neto del acuerdo ($31,990,001) por las sanciones legales reclamadas por supuestos
reclamos relacionados con el tiempo de espera y las declaraciones salariales; y 3.24 % del monto neto
del Acuerdo ($5,825,000) por las presuntas sanciones de la PAGA que se distribuiran entre todos los
miembros de la PAGA, incluidos todos los miembros elegibles del grupo de demandantes, incluidos
aquellos que opten por no participar en el grupo, por las sanciones reclamadas por supuestos reclamos
relacionados con las declaraciones salariales, horas extras y tiempo de espera.

LQUE RECLAMOS QUEDAN EXIMIDOS POR ESTE ACUERDO PROPUESTO?

Tras la aprobacion definitiva del acuerdo por parte del tribunal, la clase y cada miembro de la clase, incluidos
todos los demandantes de forma conjunta y solidaria, liberardn y eximiran por completo a los demandados y a
las partes exoneradas de los reclamos exonerados.

“Partes eximidas” se refiere colectivamente a: (i) The Walt Disney Company y Walt Disney Parks and Resorts
U.S., Inc. (“demandados”); (ii) cada uno de los predecesores, sucesores, cesionarios, sociedades matrices,
subsidiarias, asociados, filiales, empleadores, empleados, agentes, consultores, contratistas independientes,
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aseguradoras, directores, directores generales, directivos, socios, mandantes, miembros, abogados, contadores,
asesores financieros y de otro tipo, suscriptores, accionistas, prestamistas, auditores, asesores de inversion,
representantes legales, derechohabientes, cesionarios y empresas, firmas, fideicomisos, sociedades de
responsabilidad limitada, sociedades colectivas y sociedad anonimas de los demandados.

“Reclamos eximidos™ hace referencia a todos los reclamos realizados o que podrian haberse realizado en
funcién de los hechos alegados en esta demanda desde el 1 de enero de 2019, a través de la Orden de
Aprobacion Preliminar ingresada en esta causa, (1) el incumplimiento del pago del salario minimo o de los
cargos por servicios exigidos por el Titulo 6, Capitulo 6.99 del Cédigo Municipal de Anaheim; (2) las sanciones
por tiempo de espera/el incumplimiento del pago puntual de todos los salarios adeudados al momento de la
desvinculacion (§§ 201, 202, 203 del Codigo Laboral); (3) la violacion de la Ley de Competencia Desleal

(§ 17200 y siguientes del Codigo de Negocios y Profesiones); (4) incumplimiento del pago de salarios por horas
extras (§§ 510, 553, 558, 1194, 1198 del Codigo Laboral); (5) incumplimiento en la presentacion de
declaraciones salariales detalladas y precisas (§ 226 del Codigo Laboral); y (6) violacion de la Ley de Abogados
Generales Privados, § 2698 y siguientes del Codigo Laboral. Los reclamos eximidos no incluiran el derecho de
ningin miembro del grupo de demandantes ni de ninguna de las partes que eximen a hacer cumplir los términos
de este Acuerdo de conciliacion y no incluiran los reclamos de las personas que se hayan excluido
oportunamente del grupo del acuerdo.

Las reclamos eximidos incluyen los “reclamos eximidos por la ley PAGA”, lo que significa reclamos realizados
o que podrian haberse realizado por sanciones civiles en virtud de la Ley de Abogados Generales Privados
(Private Attorneys General Act, “PAGA”) del Codigo Laboral de California de 2004, seccion 2698 y siguientes
del Codigo Laboral, en funcion de los hechos alegados en esta demanda desde el 1 de enero de 2019 a través de
la Orden de Aprobacion Preliminar ingresada en esta causa, (1) el incumplimiento del pago del salario minimo
o de los cargos por servicios exigidos por el Titulo 6, Capitulo 6.99 del Codigo Municipal de Anaheim; (2) las
sanciones por tiempo de espera/el incumplimiento del pago puntual de todos los salarios adeudados al momento
de la desvinculacion (§§ 201, 202, 203 del Codigo Laboral); (3) la violacion de la Ley de Competencia Desleal
(§ 17200 y siguientes del Codigo de Negocios y Profesiones); (4) incumplimiento del pago de salarios por horas
extras (§§ 510, 553, 558, 1194, 1198 del Cédigo Laboral); (5) incumplimiento en la presentacion de
declaraciones salariales detalladas y precisas (§ 226 del Codigo Laboral); y (6) violacion de la Ley de Abogados
Generales Privados, § 2698 y siguientes del Codigo Laboral. Los reclamos eximidos segun la ley PAGA no
incluiran el derecho de ningin miembro del grupo del acuerdo ni de ninguna de las partes que ofrecen la
exencion a hacer cumplir los términos de este Acuerdo de conciliacion. Los miembros del grupo del acuerdo no
pueden excluirse de la exencion de sus reclamos en virtud de la ley PAGA presentados en esta demanda.

(CUALES SON LOS HONORARIOS Y COSTOS DE LOS ABOGADOS DEL GRUPO, LAS
COMPENSACIONES POR SERVICIOS DE LOS REPRESENTANTES DEL GRUPO Y LOS COSTOS
ADMINISTRATIVOS?

Los demandantes solicitaran una adjudicacion de honorarios de abogados de hasta el 15 % ($34,950,000) del
Monto del Acuerdo de $233,000,000, asi como el reembolso de costos de hasta aproximadamente $740,000.
Debido a que hay dos firmas que se desempefian como abogados del grupo en esta causa, las firmas asignaran
cualquier recuperacion de los honorarios y costos de los abogados entre ellas en funcion del trabajo en la causa,
las tarifas basadas en la experiencia de los profesionales y los costos y riesgos incurridos por los bufetes de
abogados.

Ademas, los abogados del grupo solicitaran al Tribunal que autorice Compensaciones por servicios de hasta
$20,000 a cada uno de los tres representantes del grupo, ademas de las Indemnizaciones individuales que
recibirdn como miembros del grupo, por sus servicios prestados en la representacion del grupo en la demanda
colectiva.

Los abogados del grupo estiman que el costo de administrar el Acuerdo, lo que incluye, entre otros, notificar al
grupo, calcular las indemnizaciones individuales y realizar los pagos autorizados en virtud del Acuerdo, sera de
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hasta $200,000. Los abogados del grupo solicitaran al Tribunal que autorice el pago de dichos costos al
administrador del Acuerdo.

La mocidn de los demandantes solicitando los honorarios de los abogados y el reembolso de costos estara
disponible para su revision al menos 16 dias antes de la fecha limite para que los miembros del grupo objeten el
Acuerdo.

C. ASIGNACION DEL ACUERDO

.CUAL ES EL PLAN DE ASIGNACION?
El plan de asignacion es el siguiente:

Dafios y perjuicios legales y reclamos de sanciones legales:
Cada miembro del grupo que no se excluya del Acuerdo recibira su parte de:

o $141,759,999 asignados a reclamos por salarios, cargos por servicio, aportaciones al plan 401(k) e
intereses. Cada miembro del grupo recibira el importe total de los salarios y las aportaciones al plan
401(k) que, segun alegan los demandantes, Disney no pag6 durante el periodo de la demanda colectiva.
Cada miembro del grupo al que, segin alegan los demandantes, se le adeudan cargos por servicios no
pagados recibira el importe total que, segiin alegan los demandantes, Disney no pagé a dichos miembros
del grupo durante el periodo de la demanda colectiva. Los montos se calcularon utilizando los registros
de los demandados, incluidos los datos de nomina, cargo por servicio y registro de horas
correspondientes al periodo de la demanda colectiva. Ademas, la asignacion de cada miembro del grupo
incluye un célculo del 10 % de interés anual desde el momento del presunto pago insuficiente hasta el 1
de julio de 2025. Su parte estimada de estos reclamos es de <<IntWages>>.

e $17,098,860 asignados a sanciones legales por presuntos reclamos relacionados con las
declaraciones salariales. Cada miembro del grupo recibird una parte prorrateada de esta asignacion,
calculada en funcion de la cantidad de semanas laborales con un supuesto pago insuficiente del salario
durante el periodo de la demanda colectiva (“semanas laborales™). Esto se calcula dividiendo las
semanas laborales de la persona con un supuesto pago insuficiente por el total de semanas laborales de
todo el Grupo con un supuesto pago insuficiente y multiplicando la asignacion por ese numero. Su parte
estimada de este reclamo es de <<WageStatPenalties>>.

o $14,891,141 asignados a sanciones legales por presuntos reclamos por tiempo de espera: Cada
miembro del grupo cuyo empleo haya finalizado entre el 14 de julio de 2023 y el 25 de marzo de 2025
recibira una parte per capita de esta asignacion. Esto se calcula dividiendo la asignacion por la cantidad
de miembros del grupo cuyo empleo con Disney finalizé durante este tiempo, que es de
aproximadamente 8077 miembros. Su parte estimada de este reclamo es de <<WaitingTimePenalties>>.

Reclamos y sanciones por acciones representativas segun la Ley de Abogados Generales Privados
(Private Attorneys General Act, PAGA):
Ademas, cada miembro del grupo, incluidos aquellos que opten por excluirse, puede ser un “empleado
agraviado” con reclamos de accion representativa en virtud de la ley PAGA (“miembro de PAGA”). Hay 8077
miembros de PAGA en esta causa. Cada miembro de PAGA recibird una parte de la asignacién a los reclamos
de PAGA de la siguiente manera:

e $5,049,354 asignados al reclamo de PAGA por presuntas infracciones en la declaracion salarial.
Cada miembro de PAGA recibird una parte prorrateada de esta asignacion, que se basa en la cantidad de
semanas laborales de la persona con un supuesto pago insuficiente de salarios durante el periodo de
reclamos de PAGA, que es el mismo que el periodo de la demanda colectiva. Esto se calcula dividiendo
el total de semanas laborales de la persona con un presunto pago insuficiente por el total de semanas
laborales con un presunto pago insuficiente de todos los miembros de PAGA y multiplicando la
asignacion por ese nimero. Su parte estimada de este reclamo es de <<PAGAWage>>.
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o $538,521 asignados al reclamo de PAGA por presuntas infracciones en materia de horas extras.
Cada miembro de PAGA recibira su parte prorrateada de la asignacion en funcidon de las semanas
laborales de la persona con horas extras supuestamente mal pagadas durante el periodo de reclamos de
PAGA. Esto se calcula dividiendo las semanas laborales de la persona con horas extras supuestamente
mal pagadas por el total de semanas laborales con horas extras supuestamente mal pagadas de todos los
miembros de PAGA y multiplicando la asignacion por ese nimero. Su parte estimada de este reclamo es
de <<PAGAOvertime>>.

e $237,125 asignados al reclamo de PAGA por presuntas infracciones relacionadas con sanciones
por tiempo de espera. Cada miembro de PAGA cuyo empleo con Disney haya finalizado durante el
periodo de reclamos de PAGA recibird una parte per cépita de esta asignacion. Esto se calcula
dividiendo la asignacion por la cantidad de miembros de PAGA cuyo empleo con Disney finalizd
durante el periodo de reclamos de PAGA. Su parte estimada de este reclamo es de <<PAGAWaiting>>.

D. SUS OPCIONES

_CUALES SON MIS OPCIONES EN ESTE ASUNTO?

Tiene tres opciones con respecto a este Acuerdo, cada una de las cuales se analiza a continuacion. Usted puede:
(A) no hacer nada, permanecer en el Grupo y recibir su parte del Acuerdo; (B) impugnar el monto de su
asignacion indicado en la primera pagina de este Aviso mientras permanezca en el Grupo para que pueda recibir
su parte del Acuerdo; o (C) excluirse del Grupo y del Acuerdo. Si elige la opcion (A) o (B), también puede
objetar el Acuerdo como se explica a continuacion.

SUS DERECHOS Y OPCIONES LEGALES EN ESTA DEMANDA:

OPCION (A): NO HACER Permanece en esta demanda. Recibe su pago. Renuncia a ciertos derechos.

NADA Al no hacer nada, usted recibird los <<TotalDamages>> indicados en la parte

superior de este Aviso si el Tribunal lo aprueba y estara obligado por
cualquier sentencia que se dicte en esta causa. Pero usted renuncia a cualquier
derecho de demandar a Disney por separado sobre los Reclamos eximidos.

OPCION (B): OBJETAR SU Permanece en esta demanda. Cuestiona su pago.

ASIGNACION Si NO esta de acuerdo con los <<TotalDamages>> indicados en la parte

superior de este Aviso, pero SI desea participar en el Acuerdo, debe hacer lo
siguiente:

Complete y envie una carta por correo electronico o de los Estados Unidos
titulada “Aviso de objecion” al administrador del Acuerdo a la
direccidon/correo electronico que se indica a continuacion o a través del sitio
web del administrador del Acuerdo www.disneylivingwagecase.com
explicando por qué objeta el total, junto con cualquier documentacién escrita
de respaldo. Dicha documentacion puede consistir en registros oficiales,
recibos de pago, horarios semanales o registros personales.

Para ser considerado, el Aviso de objecion y la documentacion escrita de
respaldo deben tener fecha de franqueo postal anterior al 4 de agosto de 2025.
El administrador del Acuerdo tomard una decision definitiva y vinculante con
respecto a cualquier objecion antes del 18 de agosto de 2025, y le informara
por correo electronico la determinacion final por escrito. Si el Acuerdo recibe
la aprobacion final del Tribunal, se le enviara su cheque de liquidacion por
correo postal de los Estados Unidos a la direccion que figura en este Aviso.
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OPCION (C): EXCLUIRSE

Sale de esta demanda. No obtiene beneficios monetarios de ella. Conserva
sus derechos.

Si ya tiene su propia demanda contra Disney por no pagar al menos la tarifa
por hora establecida por la LWO, o por los otros reclamos mencionados
anteriormente, o si NO desea formar parte del Acuerdo, debe enviar una
solicitud por escrito firmada para ser excluido del Acuerdo titulada
“Formulario de solicitud de exclusion” que indique que desea ser excluido de
la demanda Grace et al. v. The Walt Disney Company et al. Asegirese de
incluir su nombre, direccidon y nimero de teléfono, y de firmar y fechar la
carta. Debe enviar su Formulario de solicitud de exclusion por correo y con
franqueo postal a mas tardar el 4 de agosto de 2025 a Disney Wage
Settlement Administrator c/o A.B. Data, [.td., PO Box 173001, Milwaukee,
WI 53217. También puede solicitar ser excluido completando y enviando el
Formulario electronicamente antes del 4 de agosto de 2025. Puede encontrar
el formulario aqui: www.disneylivingwagecase.com

Si no presenta oportunamente un Formulario de solicitud de exclusion
debidamente cumplimentado, su Solicitud de exclusion serd rechazada, se le
considerard miembro del Grupo y quedara vinculado por todos los términos
del Acuerdo, incluyendo, entre otros, la renuncia a los Reclamos eximidos.

Si envia oportunamente un Formulario de solicitud de exclusién debidamente
cumplimentado, no tendra mas participacion en la Demanda colectivay, a
todos los efectos, se le considerara como si nunca hubiera sido parte en la
Demanda ni miembro del Grupo, por lo que no tendra derecho a ningin
beneficio como resultado de la Demanda colectiva y no tendra derecho ni se
le permitira presentar ninguna objecion al Acuerdo.

Por ley, no se le permite excluirse de los Reclamos eximidos contemplados en
laley PAGA vy se le pagara la parte proporcional que le corresponda del
importe del acuerdo asignado a PAGA.

. Quién es el administrador del acuerdo?
Disney Wage Settlement Administrator, c/o A.B. Data, Ltd.
PO Box 170500 | Milwaukee, WI 53217
Teléfono: (877) 354-3897
Correo electronico: info@disneylivingwagecase.com
Si desea comunicarse electronicamente con el administrador del Acuerdo, puede enviarle un correo electronico

a la direccion anterior o acceder al Portal para miembros del grupo en www.disneylivingwagecase.com/update-
information utilizando su direccidon de correo electronico y su PIN personal: <<PIN>>

(PUEDO OBJETAR EL ACUERDO?

Si cree que el Acuerdo es injusto o inadecuado en cualquier aspecto, puede solicitar al Tribunal que niegue la
aprobacion presentando una objecion oportuna. No puede pedirle al Tribunal que ordene un acuerdo de
conciliacion mayor o diferente; el Tribunal solo puede aprobar o rechazar el Acuerdo. Si el Tribunal niega la
aprobacion, no se realizard ningun pago y la Demanda colectiva continuara. No puede objetar el Acuerdo si
solicita excluirse segun lo dispuesto en la Opcion C anterior.

Todas las objeciones por escrito y los documentos de apoyo deben:
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(a) Identificar el nombre y el numero de la causa (Grace et al. v. The Walt Disney Company et al. Causa N.°
30-2019-01116850-CU-OE-CXC) y su nombre, direccion y numero de teléfono;

(b) Presentarse al administrador del Acuerdo.
(c) Tener franqueo postal del 4 de agosto de 2025 o anterior.

(d) Explicar sus fundamentos para la objecion, incluidas todas las citaciones a la autoridad legal y las
pruebas que respalden la objecion.

(e) Incluir el nombre y la informacion de contacto de todos y cada uno de los abogados que representan,
asesoran o de alguna manera le ayudan en relacion con la preparacion o presentacion de las objeciones.

(f) Incluir una declaracion que indique si tiene la intencion de comparecer en la Audiencia de Aprobacion
Definitiva, ya sea personalmente o a través de sus abogados.

Como alternativa, puede comparecer ante un tribunal o contratar a un abogado para que comparezca en su
nombre y presente objeciones verbales en la Audiencia de Aprobacion Definitiva.

Si envia una objecion escrita en tiempo y forma, tiene la opcion, aunque no la obligacion, de comparecer en la
Audiencia de Aprobacion Definitiva, ya sea en persona o a través de su abogado. Si compareciera a través de su
propio abogado, es responsable de contratar y pagarle a ese abogado.

Se considera que el miembro del grupo que no objete el Acuerdo de la forma descrita anteriormente habra
renunciado a cualquier objecion y sera impedido para siempre de objetar la imparcialidad y aceptabilidad del
Acuerdo, el pago de honorarios de abogados y costas, el pago por servicios prestados a los representantes del
grupo, el proceso de reclamos y cada uno y todos los demas aspectos del Acuerdo.

Del mismo modo, incluso si presenta una objecion, quedara obligado por los términos del Acuerdo, incluidas
las exenciones aplicables segtn lo establecido anteriormente, a menos que el Tribunal no apruebe
definitivamente el Acuerdo.

E. PAGO DE SU PARTE DEL ACUERDO
:COMO RECIBIRE MI PAGO?

Cada miembro del grupo que no solicite oportunamente excluirse del Acuerdo (“miembro participante”)
recibira su parte del monto neto del Acuerdo en funcion del plan de asignacion. Deberia recibir su pago dentro
de los 60 dias de la fecha de entrada en vigencia del Acuerdo de conciliacion. La fecha de entrada en vigencia
ocurrira después de que el Tribunal otorgue la Aprobacion definitiva del Acuerdo y dicte la sentencia. El
Acuerdo de conciliacion solo entrard en vigencia si lo aprueba el Tribunal.

Los abogados del grupo no pueden ofrecer asesoramiento sobre las consecuencias impositivas estatales o
federales de los pagos a ninglin miembro del grupo. Ninguna de las partes ni sus abogados realizan ninguna
declaracion con respecto a las consecuencias fiscales del Acuerdo o de su participacion en €l. Los miembros del
grupo deben consultar con sus propios asesores fiscales sobre las consecuencias impositivas del Acuerdo. Los
miembros del grupo son los Unicos responsables de determinar las consecuencias impositivas de los pagos
realizados de conformidad con el Acuerdo y de pagar impuestos, si los hubiera, que cada uno de ellos determine
que adeuda sobre dichos pagos (incluidas las sanciones y los intereses relacionados con ellos) por parte de
cualquier autoridad fiscal, ya sea estatal, local o federal.

Los miembros del grupo participantes pueden optar por recibir cualquier pago del Acuerdo que se les adeude a
través del pago electronico en el Portal para miembros del grupo www.disneylivingwagecase.com utilizando su
direccion de correo electronico y su PIN personal: <<PIN>>
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En caso de que los miembros participantes no ejerzan esta opcion para recibir su pago del Acuerdo mediante
pago electronico, lo recibirdn su mediante un cheque fisico enviado por correo postal de los EE. UU. a la
siguiente direccion: <<Street]1>>, <<City>>, <<State>> <<Zip>>

Si se mudé o cambi6 su correo electronico o teléfono, proporcione una direccion de correo electrénico o un
nimero de teléfono movil validos y actuales en el Portal para miembros del grupo
www.disneylivingwagecase.com/update-information utilizando su direccion de correo electronico y su PIN
personal: <<PIN>>

En el caso de que la direccion de correo electronico o el nimero de teléfono celular que figura en nuestros
registros deje de ser valido por cualquier motivo, es su responsabilidad proporcionar la informacioén de contacto
correcta al administrador del Acuerdo para recibir el pago. Cuando reciba el correo electronico o el mensaje de
texto al teléfono celular, mediante el cual se le notifique su pago del Acuerdo, se le proporcionaran varias
opciones de pago digital, como PayPal, Venmo o deposito directo, para que reciba inmediatamente el pago del
Acuerdo. El correo electronico o el mensaje de texto también le daran la opcion de solicitar un cheque impreso.
ZQUE SUCEDE SI MI DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO O POSTAL HA CAMBIADO O
CAMBIA?

Si no opta por el pago por medios electronicos, su pago se enviard a la direccion que figura en este Aviso. Por lo
tanto, si su direccién cambia o es diferente de la direccion a la que se envid este Aviso, debe corregirla
notificando al administrador del Acuerdo en el sitio web del Acuerdo, que puede encontrarse en

www.disneylivingwagecase.com

F. APROBACION DEFINITIVA DEL ACUERDO POR EL TRIBUNAL

.CUAL ES EL SIGUIENTE PASO EN LA APROBACION DEL ACUERDQ?

El Tribunal llevara a cabo una Audiencia de aprobacion definitiva sobre la imparcialidad y adecuacion del
Acuerdo, el plan de distribucion, la solicitud de los abogados del grupo en concepto de honorarios y costos, los
costos de administracion del acuerdo y las compensaciones por servicios a los representantes del grupo el 12 de
septiembre de 2025 a las 9:00 a. m. Los miembros del grupo pueden asistir a la audiencia a través de Zoom o en
persona en Civil Complex Center, 751 W. Santa Ana Blvd., Santa Ana, CA 92701. Las instrucciones para
comparecer por Zoom son proporcionadas por el Tribunal en: https://www.occourts.org/general-
information/covid-19-response/civil-covid-19-response/civil-remote-hearings.

La Audiencia de aprobacion definitiva podra continuar sin previo aviso a los miembros del grupo. Se le
aconseja

consultar el sitio web del Acuerdo en www.disneylivingwagecase.com para confirmar que la fecha u hora de la
Audiencia de aprobacion definitiva no haya sido modificada. No estd obligado a asistir a la Audiencia de
Aprobacion Definitiva para recibir su parte del Acuerdo.

DEBIDO A QUE USTED HA SIDO IDENTIFICADO COMO MIEMBRO DEL GRUPO, NO
NECESITA HACER NADA PARA SER ELEGIBLE PARA RECIBIR UN PAGO EN VIRTUD DEL
ACUERDO.

G. LOS ABOGADOS QUE LO REPRESENTAN

LQUIENES SON LOS ABOGADOS QUE REPRESENTAN A LAS PARTES?
Los abogados de los representantes del grupo y del grupo del Acuerdo en esta demanda colectiva
(“abogados del grupo”) son:
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Richard G. McCracken Randy Renick

Sarah Grossman-Swenson Cornelia Dai

McCRACKEN, STEMERMAN Y HOLSBERRY, LLP HADSELL STORMER RENICK & DAI LLP
475 14th Street, Suite 1200 128 North Fair Oaks Avenue, Suite 204
Oakland, CA 94612 Pasadena, California 91103-3645

Teléfono: (415) 597-7200 Teléfono: (626) 585-9600

Fax: (415) 597-7201 Fax: (626) 577-7079

Los abogados de los demandados Disney son:

David C. Marcus Alan E. Schoenfeld
WILMER CUTLER PICKERING Ryan Chabot
HALE AND DORR LLP WILMER CUTLER PICKERING
350 South Grand Avenue, Suite 2100 HALE AND DORR LLP
Los Angeles, California 90071 7 World Trade Center
Teléfono: (213) 443-5312 250 Greenwich Street
Fax: (213) 443-5400 Nueva York, NY 10007
Teléfono: (212) 937-7294
Fax: (212) 230-8888

H. COMO OBTENER MAS INFORMACION

:DONDE PUEDO OBTENER INFORMACION ADICIONAL?

Este Aviso solo resume la demanda colectiva, los términos basicos del Acuerdo y otros asuntos relacionados.
Para conocer los términos y condiciones precisos del Acuerdo, consulte el Acuerdo de conciliaciéon de demanda
colectiva, disponible en www.disneylivingwagecase.com, comuniquese con los abogados del grupo o
comuniquese con el administrador del Acuerdo a la direccion y al nimero de teléfono indicados anteriormente.

El Acuerdo de conciliacion de demanda colectiva y la Mocidn de los demandantes para el pago de los
honorarios de los abogados y el reembolso de los costos estardn disponibles para su revision hasta el 17 de julio
de 2025 en www.disneylivingwagecase.com.

Cualquier pregunta relacionada con este Aviso debe dirigirse al administrador del Acuerdo o a los abogados del
grupo a las direcciones y nimeros de teléfono anteriores.

Si desea revisar esta informacion en otro idioma, puede enviar una solicitud para que le envien un Aviso
traducido en www.disneylivingwagecase.com.

NO LLAME POR TELEFONO NI ENVIE CORREOS ELECTRONICOS AL TRIBUNAL, A LA
OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, A DISNEY NI A LOS ABOGADOS DE DISNEY
PARA SOLICITAR INFORMACION SOBRE ESTE ACUERDO O EL PROCESO DE RECLAMOS.
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